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Перечень  

категорий работников МБОУ СОШ №16,  

которым по результатам СОУТ предусмотрен дополнительный отпуск 

 
№

п/п 

Должность Количество дней 

1. Повар (горячий цех) 7 дней 

 

2. Повар (кондитер) 7 дней 

 

3. Повар (заготовка) 7 дней 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам (ст. 116): 

1) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (до 7 

календарных дней), 

2) имеющим особый характер работы (до 15 календарных дней), 

3) с ненормированным рабочим днем (не может быть меньше 

переработанного времен и не менее 3-х календарных дней), 

4) работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях (до 24 календарных дней), 

5) в других случаях, предусмотренных ТК и иными Федеральными законами. 

Организации с учетом своих возможностей могут устанавливать 

дополнительные по сравнению с законодательством оплачиваемые отпуска 

улучшают положение работников). 
 

 


